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ПОЛОЖЕНИЕ
о профилактике буллинга и порядке действий персонала при столкновении со 
случаями насилия в ГКОУ АО «Харабалинская общеобразовательная школа-

интернат»

1. Общие положения

1.1. Каждый имеет право на образование независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, профессии родителей, доходов, места 
жительства, состояния здоровья, способностей.

1.2. Каждый имеет право на уважение, личную неприкосновенность, на защиту. 
Никто не должен нарушать права других -  ни одноклассников, ни их родителей, ни 
учителей.

1.3. Травля в ГКОУ АО «Харабалинская общеобразовательная школа-интернат» 
(далее -  школа) недопустима. Травля -  повторяющаяся ситуация, когда сильный обижает 
слабого или несколько людей обижают одного.

1.4. Никто не заслуживает быть жертвой травли. Любой, кто чувствует себя 
жертвой, может обратиться за помощью к работникам школы. При этом школа 
гарантирует анонимность тому, кто сообщил о случае травли.

1.5. Методы обучения и воспитания в школе основаны на принципах уважения 
прав и достоинства учеников, недопустимости дискриминации. Школа формирует и 
поддерживает в классах атмосферу, которая учитывает потребности и интересы каждого 
ученика.

1.6. Обучающимся, которые стали жертвами травли, немедленно оказывают 
помощь и поддержку.

2. Обязанности работников школы.

2.1. Заместитель директора, работник, ответственный за профилактику травли, 
педагог-психолог, учителя начальных классов и классные руководители обязаны 
создавать комфортную атмосферу в школе для обучающихся.



2.2. Каждый, у кого есть предложения и идеи о том, как сформировать 
дружелюбную атмосферу в школе, может обратиться к социальному педагогу - куратору 
службы медиации, Даниловой Татьяне Павловне, в кабинет № 212. Приемные часы: с 
08:00 до 16:00 с понедельника по пятницу. Контактный телефон 8 (937) 820 52-92, e-mail: 
danilova.tanya80@mail.ru.

2.3. Школа обязана регулярно проводить игры, тренинги, воспитательные 
мероприятия и уроки толерантности, которые помогут создать дружелюбную атмосферу. 
За информацией и с предложениями мероприятий можно обратиться к классному 
руководителю, воспитателю или любому педагогу школы.

2.4. В школе классные руководители и педагоги-психологи проводят 
профилактические мероприятия для детей, которых обучают поведению в конфликтных 
ситуациях, рассказывают о способах противостоять психическому и физическому 
насилию.

2.5. Школа организует мониторинг уровня комфортности и безопасности 
образовательной среды. В опросе можно поучаствовать анонимно -  получить анкету у 
педагогов-психологов школы в кабинете № 216. Мониторинг проводят отдельно среди 
учеников и родителей. Школа рекомендует участникам мониторинга указывать возраст 
обучающегося. Школа обобщает результаты опроса регулярно, каждые четыре месяца.

2.6. Педагоги школы регулярно повышают свои знания, чтобы вовремя выявлять 
случаи и бороться с травлей.

3. Помощь свидетелям и жертвам травли.

3.1. Любой ребёнок может обратиться с жалобой о том, что педагог или другой 
обучающийся применил к нему психическое или физическое насилие. В этом случае 
школа гарантирует ему анонимность, если он этого захочет.

3.2. Обучающийся, который стал свидетелем травли, должен сообщить об этом 
классному руководителю, социальному педагогу или педагогу-психологу. Если ученик 
захочет сохранить анонимность, школа гарантирует ему это.

3.3. Любой, кто стал свидетелем травли, но не хочет лично обсуждать эти вопросы, 
может написать на электронную почту школы har-sch-int@astrobl.ru. Заместитель 
директора по воспитательной работе, социальный педагог и педагоги-психологи 
рассмотрят все обращения. Обращение может быть полностью анонимным, но школа 
напоминает, что, если про ситуацию не будет известно никаких деталей и нельзя будет 
понять о каком классе идет речь, помочь будет очень трудно.

3.4. Любой, кто обратился к работникам школы по вопросам травли, не принимает 
на себя никаких обязательств: он не должен продолжать участвовать в разбирательствах и 
других мероприятиях, если у него нет такого желания.

3.5. Родители в любой момент могут обратиться к работникам школы и сообщить, 
что подозревают или знают, что их ребёнка травят.
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3.6. Педагогический коллектив решает проблемы травли совместно. Педагог, 
который стал свидетелем травли, обращается за помощью в службу примирения к 
куратору Даниловой Татьяне Павловне, а также к педагогу-психологу. Такое обращение 
школа не расценивает как недостаточную компетенцию педагога.

3.7. Школа при необходимости взаимодействует со службами социальной и 
психологической помощи.

3.8. Любой ребёнок, который по тем или иным причинам не хочет обращаться к 
работникам школы, может позвонить на телефон доверия 8(8512) 22-58-80 или обратиться 
к специалистам через сайты, которые посвящены профилактике травли. Адреса сайтов 
можно найти на официальном сайте школы в разделе «Психолого-педагогическая 
служба».

4. Ответственность работников школы и участников травли.

4.1. В школе реагируют на любое сообщение о случаях насилия и травли. В школе 
издан приказ «О профилактике буллинга и порядке действий персонала при столкновении 
со случаями насилия в ГКОУ АО «Харабалинская общеобразовательная школа-интернат» 
от 30.08.2024 №213.

4.2. Любой работник школы немедленно пресекает насильственные действия, 
агрессивное поведение обидчиков, как только ему станет об этом известно. Работник, 
который проигнорирует информацию о случае травли, будет нести дисциплинарную 
ответственность.

4.3. Любой работник школы несет дисциплинарную и иную ответственность, если 
совершает недопустимые действия по отношению к обучающимся или коллегам.

4.4. Школа начнет проводить соответствующую работу с обучающимся и их 
родителями (законными представителями), которые издеваются над другими детьми и
педагогами.


